
HMS-instruks for entrepriser og innleid 
personell                                   ver.01.10.2023 

 

Arbeidsmiljøloven § 2-2, Internkontrollforskriftens § 6 
og Byggherreforskriften gir den ansvarlige for 
virksomheten plikt til å påse at de leverandører og 
entreprenører virksomheten engasjerer, har et 
Internkontrollsystem som på tilfredsstillende måte 
omfatter de aktiviteter som drives i virksomheten.  

Dersom dette ikke er oppfylt skal Bergene Holm AS 
skal ha skriftlig beskjed før arbeid igangsettes.  

Det forutsettes også at maskiner og utstyr som 
leverandøren bruker, er godkjent til formålet. 

 
Sikkerhetsrutiner ved vedlikeholdsarbeider  
Bergene Holm AS’ sikkerhetsbestemmelser gjelder 
også for innleid personell.  
I tillegg presiseres følgende: 

 Arbeid i høyden som krever bruk av stiger, 
stillaser, lifter eller annet høydeutstyr, skal 
brukes på forskriftsmessig måte. Firma som 
leier inn eller eier slikt utstyr er selv ansvarlig 
for at utstyret er godkjent for slikt bruk og 
innehar godkjent sertifikat etter forskrift 555 
arbeidsutstyr. 

 Sikker-jobb-analyse gjøres for hvert oppdrag. 

 Skjema for varme arbeider skal fylles ut. 
 

Arbeidstøy og verneutstyr 
Den som utfører arbeidet, er selv ansvarlig for å 
benytte egnet arbeidstøy og pålagt og nødvendig 
verneutstyr i henhold til BH AS’ sikkerhetsinstruks. 
 
Gassflasker 
Gassflasker som benyttes over flere dager, skal 
oppbevares på oppmerket plass når de ikke er i 
bruk. 

 
Parkering og ferdsel 
Biler parkeres på oppmerkede plasser eller etter 
anvisning fra fabrikkdirektør. 
Så langt mulig benyttes oppmerkede gangveier.  
 

Røyking 
Røyking er forbudt på bedriftens område med 
unntak der det er skiltet «Røyking tillatt». 

 

Førstehjelp 
Sykebåre og medisinskap finnes i alle 
avdelinger.                    
 

Uhell / Ulykker 
Ved uhell / ulykker hvor lege eller ambulanse 
tilkalles, skal alltid fabrikkdirektør varsles.   
Se også «Krisehåndtering» 
 
Aksept 

 Ovenstående aksepteres som forpliktende for vårt 
firma og for dets medarbeidere ved utførelse av 
aktuell jobb. 

 Følgende dokumenter er mottatt, lest og forstått:  

 Sikkerhetsinstruks  

 Rutine for «Lås og merk» (EPL 9002). 

 Rutine for «Kontroll av sikkerhetssystemer i 
produksjonsanlegg …» (EPL 9004). 

 Rutine og skjema for varme arbeider 

 Krisehåndtering 
 
Avvik fra dette vil medføre advarsel og kan med-
føre bot på kr. 10.000 i tillegg til erstatningsansvar 
ved skade, samt tap av oppdrag. 
 
Spørsmål om HMS rettes til fabrikkdirektør. 
Hver leverandør signerer på ett skjema for hver 
Bergene Holm-avdeling hvor det utføres oppdrag.  
 
Alle innleide personer fra samme leverandør/-
entreprenør, skal signere.   
Skjemaet oppbevares i signert stand på avdelingen. 

 
 
 

………………………………….….………………………. 
Firmanavn (blokkbokstaver) 

 
 

…………………………………………..…………………. 
Navn (blokkbokstaver) 

 
 

…………………………….…..…………………………… 
sted dato 

 
 

…………………………………………..…………………. 
Sign. 

 
 
 

 
 

 


